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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO DA ASSOCIAGCAO
LEDA MASCARENHAS DE QUEIROZ - LEDA

Aos dezenove dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, as dezoito horas
reuniram-se, em Assembléia Geral, no endere¢o da Rua Leonardo Roitman n. 27, cj. 14, Viia“
Mathias, Santos/SP, as pessoas relacionada na lista de presencas que integra a presente ata.
Os membros presentes escolheram, por aclamagao, para presidir os trabalhos a dra. Adriana
Jandelli Gimenes e para secretariar o sr. Octavio Luiz Mascarenhas de Queiroz. Em seguida,
a Presidente da Assembleia declarou abertos os trabalhos e apresentou a pauta de reuniao,
contendo os seguintes assuntos: 1°) discussdo e aprovacédo do Estatuto da associacao; 2°)
escolha dos associados que integrardo a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal; 3°)
designacéo de sede proviséria da associagao; e 4°) manutencdo da associagao, contribuicoes
associativas e movimentagdes bancarias. Em seguida, comegou-se a discussao do estatuto
apresentado e, apos ter sido colocado em votagdo, foi aprovado por unanimidade, com a
seguinte redacao: CAPITULO | —gA_D_ENOM!NACf\O, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS
Artigo 1° - Com a denominacao de ASSOCIAGAO LEDA MASCARENHAS DE QUEIROZ,

com a sigla LEDA, fica criada uma associagéo civil sem fins lucrativos, fundada aos 19 de

setembro de 2014, de carater social, cultural, educativo e democratico; voltada para a
promogdo plena da cidadania, do desenvolvimento da cultura, da educagdo, da familia, da
vida, isenta de quaisquer preconceitos ou discriminaga@o quer em suas atividades e objetivos,
quer entre os componentes de seu quadro associativo, aplicando suas rendas, seus recursos
e os eventuais resultados operacionais integralmente no territorio nacional e na manutengao e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais, além de: a) Nao se prestar a distribuir
resultados, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patriménio sob
nenhuma forma; b) Nao se prestar a remunerar seus coordenadores, socios, diretores,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, nem a conceder a estes vantagens ou beneficios,

diretd ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao da competéncia, fungao ou
atividdde que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos. Paragrafo unico - A
o adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficiente, a coibir a

de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoai__s_,,_ em
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decorréncia da participagdo nos processos decisorios. Artigo 2° - A LEDA tem foro e sede na
cidade de Santos, a Rua Leonardo Roitman n. 27 cj. 14, Bairro Vila Mathias, CEP: 11015-550,
sendo indeterminado o seu tempo de duragdo. Artigo 3° - A LEDA tem por objetivos
prioritarios: | - promogao de pessoas em vulnerabilidade ou risco social, dos direitos das
pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher, da crianga e do adolescente,
assessoria e atendimento juridico “pro bono”, bem como prevencdo e combate a todo o tipo
de discriminagao sexual, racial e social, trabalho for¢cado e infantil, exploracao sexual e trafico,
de pessoas e de criangas; Il - promogdo da educagéo e da saude incluindo prevencao de HIV-
r\AIDS e consumo de drogas; Il — A valorizacdo, a promogao e o desenvolvimento da cultura
\caie paz, combatendo a todas as formas de preconceitos, discriminacdes, desigualdades e
\ xclusdo social: IV — A defesa de todos os direitos da pessoa humana, inclusive a protecao a
milia e a vida: V — O incentivo a pratica de esportes, a manifestagdes e atividades culturais,
artisticas e de lazer, que proporcionem o desenvolvimento do ser humano. Artigo 4° — Os
objetivos que tratam o artigo anterior serao atendidos através da execugao das seguintes
acoes: | — A realizagdo de capacitagoes, cursos, conferéncias, ciclos de debates, dentre
outros, visando promover e difundir os direitos da pessoa humana, em especial de criangas e
adolescentes, os valores da ética, da paz, da cidadania, da democracia, da mediacéo, da
justica restaurativa e das praticas colaborativas e de todos os valores universais. Il — A
realizacdo de estudos e pesquisas; lll — A efetivagdo de publicagbes de textos de carater
cientifico, didatico e de intercambio técnico; IV — A realizacdo e execucdo de projetos,
programas e eventos dirigidos a pessoas ou grupos de pessoas em vulnerabilidade social,
que sejam submetidos a processos de exclusao social e de situagdées que atentem contra os
direitos humanos; V — A realizagao e execucao de projetos, programas, conferencias,
seminarios e eventos, dirigidos a pessoas que atendam, em razdo da fungédo ou de interesse
superveniente, pessoas em vulnerabilidade social, com o objetivo de capacita-las e aprimora-
las na realizagdo do mister, VI — A implantagcdo de todos oOs tipos de agdes, projetos,
programas e afins que visem atender aos objetivos sociais. Paragrafo Primeiro - As
atividades descritas no caput deste artigo poderao ser realizadas: a) Individualmente pelos
s6cios da LEDA ou por grupos de trabalho especialmente constituidos; b) Por meio de
convénios, termos de parcerias ou cooperagao técnica-financeira, celebrados entre a LEDA e
outras instituicoes, sejam elas publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, objetivando a
implantagao e implementac&o dos objetivos sociais. Paragrafo Segundo - Os servicos de
educacdo ou de saude a que a entidade eventualmente se dedique serdo promovidos
e com recursos proprios, observando-se a forma complementar de participa¢ao

gratuitamente
n® 9.790/99, sendo vedado o condicionamento da

das orgahizagdes de que trata a Lei
prestacao de servico ao recebimento de doagao, ¢
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patrimonio: a) as contribuicbes de seus membros associados; b) receitas oriundas de
convénios, contratos e prestacao de servicos, conforme paragrafo primeiro deste artigo; c)
pelas subvengoes, auxilios, contribuicées, doacdes, legados, herancas e verbas atribuidas a
Leda por entidades publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, e outras rendas
eventuais de qualquer natureza; d) pelos bens maoveis e imoveis, valores e direitos, que vier a
adquirir ou receber a qualquer titulo. CAPITULO 1l - DA CONSTITUICAO SOCIAL - Artigo 5°
- O quadro de associados da LEDA sera composto por pessoas fisicas e juridicas,
classificadas nas seguintes categorias: | - Sécios Fundadores - todos aqueles cujos nomes
© figurem na Ata de Fundacdo da LEDA; Il - Sécios Contribuintes — as pessoas naturais e
\\juridicas admitidas na forma deste Estatuto, que efetuem o pagamento da contribuicao,
}estabelecida anualmente em Assembléia Geral; lll - S6cios Beneméritos - pessoas naturais
\}bu juridicas que, durante o exercicio fiscal, prestem ou tenham prestado relevantes servicos a

LEDA, a juizo da Assembléia Geral, mediante aprovagao de no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
seus membros. Paragrafo tnico — Os socios ndo respondem pelas obrigagées sociais, nem
solidariamente, nem subsidiariamente. Artigo 6° — Sdo deveres dos socios: | - Cumprir e zelar
pelo cumprimento do presente Estatuto, Regimento Interno, bem como das decisbes
emanadas das demais instancias; Il - Comparecer as Assembléias, sempre que convocados
regularmente, justificando as respectivas auséncias; lll - Observar rigorosamente os objetivos
da LEDA, zelando por seu bom nome, imagem e reputagdo, bem como colaborar na
divulgacéo de seus objetivos; IV - Pagar a contribuicdo fixada pela Assembléia Geral Artigo
7° — Sao direitos dos socios: | - Participar das Assembléias, eventos e outras atividades nao
privativas dos érgéos colegiados, podendo votar e ser votado para os cargos eletivos; Il -
Apresentar, por escrito, reclamagdes ou denuncias referentes ao nao cumprimento de
obrigagdes estabelecidas entre a LEDA e seus eventuais parceiros, bem como as que digam
respeito a eventual desvio de finalidade da propria associagao; il — A aquisicao do direito a
voto, apos admissdo no quadro social e ndo havendo qualquer pendéncia quanto a0
pagamento das contribuicdes e demais deveres elencados no artigo anterior; IV - Concorrer
aos cargos da Diretoria Executiva e Conselheiro Fiscal, desde que pertenga ao quadro social
ha, no minimo, seis meses € esteja em dia com o pagamento das contribuicdes sociais.
Paragrafo anico - As disposicoes contidas nos incisos |ll e IV deste artigo terdo vigéncia a
partir da segunda eleicao para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Artigo 8° — O sécio
sera excluido do quadro social da LEDA e perdera seu direito, quando: | - Deixar de pagar,
sem justificativa aceita pela Diretoria Executiva, as contribuicdes estabelecidas pela

Assembleia Geral, de acordo com normas estabelecidas pelo regimento interno; Il — Por ag&o
o\ omissdo causarem danos materiais ou morais a LEDA, bem como aqueles que de
rma utilizem-na para auferir, para si ou para outrem, pbeneficios ou vantagens de

natureza, em detrimento dos dispositivos estatutarios e regimentais. Neste caso, a
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exclusao devera ser precedida por decisdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) da Diretoria
Executiva, cabendo recurso a Assembleia Geral e assegurado ao socio o direito a ampla
defesa. Paragrafo unico - O Regimento Interno da entidade podera dispor sobre outras
formas de responsabilizagdo dos associados. Artigo 9° - A admissdo dos socios dar-se-a
mediante requerimento por escrito, aprovada por maioria simples dos membros da Diretoria
Executiva. Paragrafo unico — Os sécios poderédo deixar o quadro social (demissao) mediante
mera manifestacdo de sua vontade, por escrito, a ser encaminhada ao Presidente.
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Artigo 10 - S&o 6rgaos da LEDA: | —
Assembleia Geral, Il — Diretoria Executiva; Il — Conselho Fiscal. SECAO | - DA
ASSEMBLEIA GERAL: Artigo 11 — A Assembleia Geral & o 6rgdo supremo da associacio,

- Sendo constituida pela totalidade dos seus membros, em pleno gozo de seus direitos sociais.
Artigo 12 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente ou por 1/5 (um quinto) dos
sécios no gozo dos seus direitos sociais, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
através de edital afixado na sede da LEDA ou ainda pelo envio de correspondéncia, mesmo
eletronica, aos socios. Artigo 13 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente e
instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
associados, com direito ao voto e, em segunda convocagdo, quinze minutos apés a primeira,
com qualquer numero, sendo admitidos votos por procuragdo, procedendo-se as assinaturas
dos presentes, em livro proprio. Paragrafo anico - Terdo direito ao voto na Assembleia Geral
os socios em dia com suas obrigagdes sociais. Artigo 14 - Compete a Assembleia Geral: | -
eleger os membros da Diretoria Executiva e destitui-los, se for o caso; Il - aprovar as contas;
Ill - deliberar sobre matérias de interesse da associagao, inclusive estabelecer a contribuigao
anual; IV - alterar o Estatuto Social. Paragrafo anico — Para as deliberagbes a que se
referem os incisos | e IV é exigido o voto de dois tercos dos presentes na Assembleia
especialmente convocada para esse fim. SECAQ Ii - DA DIRETORIA EXECUTIVA - Artigo
15 — Constituem a Diretoria Executiva: | - Presidente; |l - Vice-Presidente; Il - Secretario; IV -
Tesoureiro; V - Diretor Social e de Relagées Publicas; VI - Diretor Juridico e Patrimonial; VII -
Diretor de Projetos. DA COMPETENCIA DA DIRETORIA. Artigo 16 — Compete ao
Presidente: | - Representar a entidade em todos os niveis, inclusive judicialmente; Il -

Convocar reunides e assembleias, e dirigir a entidade enquanto durar seu mandato eletivo; Il
- Compor e designar os grupos de trabalho, com qualquer numero de membros; IV - Zelar
pelo cumprimento deste Estatuto Social. Artigo 17 — Compete ao Vice Presidente: | -
Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias; |l - Colaborar com o Presidente
na solugdo das questdes relativas a entidade; Ill - Exercer as atribuicées que Ihes forem
cohferidas pelo Presidente. Paragrafo unico: O Vice-Presidente podera acumular outra
diretoria, durante o exercicio de seu mandato, com exce¢ao de Diretor Tesoureiro e Diretor

ario. Artigo 18 — Compete ao Diretor Secretario: | - Substituir o Presidente, na a%a
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ou impedimento do Vice-Presidente; Il - Coordenar as atividades administrativas; Il -
Secretariar as reuniées e redigir suas atas, manter sob sua guarda os respectivos livros; IV -
Exercer as atribuicoes que Ihes forem conferidas pelo Presidente. Artigo 19 — Compete ao
Diretor Tesoureiro: | - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores e bens da
associacao; Il - Efetuar depdsitos e recebimentos e os pagamentos, assinando com o
Presidente ou, na auséncia deste, com o Vice Presidente, os cheques e demais documentos
necessarios a movimentacao bancaria dos recursos da associagao; Illl - Assinar com o
Presidente os contratos, titulos ou documentos que impliquem responsabilidade e encargos
financeiros para a associagao; IV - Manter em dia a contabilidade da associacao e apresentar
relatorio semestral das contas ao Conselho Fiscal; V - Exercer outras atividades correlatas, a
R critério do Presidente. Artigo 20 — Compete ao Diretor Social e de Relagdes Publicas: | -
?\Promover a integracao da associagao com a comunidade em geral; Il — Elaborar e executar
projetos de divulgagao da associacgao; lll — Exercer outras atividades correlatas, ao critério do
Presidente. Artigo 21 — Compete ao Diretor de Juridico e Patrimonial: | - Cuidar da
regularidade juridica da associagdo. Il — Executar, se for o caso e supervisionar os projetos
que envolvam qualquer atividade juridica; lll - Cuidar do patriménio da associagdo; IV —
Registrar os bens da entidade em livro proprio; V - Exercer outras atividades correlatas, ao
critério do Presidente. SECAO )Il - DO CONSELHO FISCAL - Artigo 22 — O Conselho Fiscal
sera comporto por trés membros, eleitos em Assembleia Ordinaria. Paragrafo unico —
Poderao ser eleitos suplentes para o Conselho Fiscal, que assumirdo as fungdes em caso de
vacancia dos titulares. Artigo 23 - Compete aos membros do Conselho Fiscal: | — Examinar
os livros de escrituragdo da entidade; Il- opinar sobre os balangos e relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagcdées patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos superiores da entidade; |l — Apresentar relatorios de receitas
e despesas, sempre que forem solicitados. IV — Opinar sobre a aquisicao e alienacao de
bens. Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario. CAPITULO IV - DA ELEICAO - Artigo 24 — As
eleicoes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo feitas de dois em dois anos,
durante a Assembleia Geral Ordinaria, que ocorrera no primeiro trimestre do ano, conforme
previsto no presente Estatuto. Paragrafo Unico — A eleicdo da primeira Diretoria e do
primeiro Conselho Fiscal sera feita imediatamente apos a aprovagao deste Estatuto e findara
aos 31 de marco de 2017. Artigo 25 — As chapas completas com nomes que irdo concorrer a
Diretoria Executiva, deverao ser inscritas até 20 (vinte) dias antes da realizacdo das eleigdes,

\a sede da entidade. Artigo 26 — Podem concorrer aos cargos eletivos todos os associados e

0s sOcios que exergcam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgaos-do

e



r' Santos
Inmia n,°

.530692

DCP
icrof

RTD
M

Poder Publico. Artigo 27 — Se algum nome concorrente for impugnado por qualquer
associado a Diretoria Executiva, a chapa tera direito a substitui-lo no prazo de sete dias a
contar da data da impugnacdo. Artigo 28 - A impugnacdao sera decidida pela Diretoria
Executiva, em até 03 (trés) dias apos a impugnacdo, que devera apresentar justificativa por
escrito, cabendo ao interessado, impugnado ou impugnante, se assim o desejar, recorrer
judicialmente da decisdo. Artigo 29 — Sera permitida a reelei¢cdo de todos os associados
quantas vezes assim desejarem. CAPITULO V - DA VOTAGAO - Artigo 30 — A eleicio sera
realizada em votacdo secreta durante a Assembleia Geral Ordinaria, em uma cédula

r_‘fornecida pela Diretoria Executiva. Paragrafo anico — Caso ocorra consenso geral e havendo

| somente uma chapa inscrita, podera ser a eleicdo por aclamacéao. Artigo 31 — Para ter a
votacao, a Assembleia Geral devera contar com no minimo 50% dos associados em pleno

- \%ozo de seus direitos, em primeira chamada, sendo que se isso ndo ocorrer, a segunda

chamada sera realizada em 30 (trinta) minutos apés a primeira e tera a validade com qualquer
numero de associados presentes. Artigo 32 — A posse da Diretoria Executiva ocorrera até um
més do dia em que as eleigdes se realizarem. CAPITULO VI - DA RENUNCIA - Artigo 33 —
Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o
cargo sera preenchido pelos suplentes. Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara
por escrito ao Presidente, que informara a Assembleia Geral na reunidao subsequente.
Paragrafo Segundo — Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
e respectivos suplentes, qualquer dos soécios podera convocar a Assembleia Geral gue
elegera uma comissao eleitoral de 05 (cinco) membros, que administrara a entidade, fara
realizar novas eleicoes no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nestas
condi¢cdes complementardo o mandato dos renunciantes. CAPITULO VII - DA PRESTAGAO
DE CONTAS - Artigo 34 - A prestagao de contas da Instituicdo observara as seguintes
normas: | - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢éo para o
exame de qualquer cidadao; lll - a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento; IV - a prestagao de contas de todos os recursos
e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do art.
70 da Constituicdo Federal. CAPITULO VII - DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO - Artigo
35 - Em caso de dissolugdo, cabera a Assembleia Geral Extraordinaria, com 2/3 dos

ar\ssociados presentes, especialmente convocados para isso, decidir o destino de todo o
p" triménio material e financeiro da entidade. Paragrafo primeiro — O patriménio da entidade,

so de dissolugao, sera preferencialmente destinado para outra com os mesmos
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objetivos sociais qualificada nos termos da Lei 9.790/99. Paragrafo segundo - Na hipotese
da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social. CAPITULO IX - DAS DEMAIS DISPOSIGOES - Artigo 36 - No desenvolvimento de
suas atividades, a LEDA observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagao de raca, cor,
género ou religido. Artigo 37 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva.
Passou-se, em seguida, ao item “2” da pauta, em que foram escolhidos os seguintes
membros para comporem os 6rgéos internos: DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente: Octavio
Luiz Mascarenhas de Queiroz, Vice-Presidente: Adriana Jandelli Gimenes; Secretaria:
Luciana Jandelli Gimenes; Tesoureiro: Drausio Ladeira Silva; Diretor Social e de Relagdes
Publicas: Edmir Santos Nascimento; Diretor Juridico e Patrimonial: Ayrton Gimenes
Gongalves; Diretor de Projetos: Ana Lucia Queiroz Lamberti. Integrardo o CONSELHO
FISCAL: | — Jean Richard Geraldini Mateesco; Il — Percival Xavier de Souza; Il — Cristiane
Pagani. No item 3" da pauta foi deliberado que a sede provisoria do associagao sera no
seguinte endereco: Rua Leonardo Roitman, 27, ¢j. 14, Vila Mathias, Santos, SP, CEP: 11015-
550. . Por fim, passou-se a discussao do item “4” da pauta, apos debates ficou deliberado que
as contribuicdes sociais serdo facultativas, sendo que a manutengdo mensal da entidade sera
efetuada por meio de doagoes captadas entre os proprios socios e de terceiros até que a
sustentabilidade seja atingida. Também ficou decidido que a associagao devera manter conta
bancaria, sendo que esta sera movimentada pelo Presidente e Tesoureiro. Na impossibilidade
de um desses, assinara a Vice-Presidente. Nada mais havendo, fh Presidente, fez um resumo
dos trabalhos do dia, bem como das deliberacdes, agradeceu pela participagdo de todos 0s
presentes e deu por encerrada a reunido, da qual eu, Adriana J ndelli Gimenes, secretaria

ad hoc reunido, redigi e lavrei. Santos, 19 de setembro de 2014
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